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Themenschwerpunkte
▪ Digitale Transformation / Digitalisierung

▪ Digitale Bildung

▪ Zukunft der Hochschulen / Digitale Hochschulen

▪ Digitalisierung von Lernprozessen

▪ Mobile Learning

▪ Social Learning

▪ Blended Learning

▪ Workplace Training

▪ Open Innovation

▪ Learning Analytics / Predictive Learning

▪ Artificial Intelligence

▪ Augmented & Virtual Reality

Publikationen und Vorträge
▪ Philipp Höllermann (2018): “A New Generation Of Makers. Building Student Engagement

Through Technology”, Vortrag auf der Online Educa 2018.

▪ Philipp Höllermann (2017): „Digitales Lernen: Die Zukunft der Aus- und Weiterbildung“,

Keynote auf dem Daimler Kompetenzforum Vertrieb, Berlin.

▪ Philipp Höllermann (2017): „Digital Transformation in Higher Education“, EdTechXEurope

Paneldiskussion, London.

▪ Philipp Höllermann (2017): „Hochschule 4.0: Lehre und Forschung für die digitale

Transformation“, BitKom, Paneldiskussion, Berlin.

▪ Philipp Höllermann (2016): „Is virtual the next mobile? Students‘ expectations towards digital

distance learning“, Vortrag auf der Online Educa 2016.

▪ Philipp Höllermann (2016): „Gamified, Mobile, Augmented? Wie sieht die digitale Bildung von

morgen aus“, Keynote auf dem Daimler Technologietrendworkshop, Sindelfingen.

▪ Philipp Höllermann (2016): „Hochschule 2030. Innovationspotenzial der Digitalisierung im

Bildungsbereich“, Keynote auf dem BDA Innovationsworkshop, Berlin.

▪ Philipp Höllermann, Holger Sommerfeldt (2016): „Trendstudie Fernstudium 2016. Aktuelle

Trends und Entwicklungen in deutschsprachigen Fernstudienprogrammen“, Bad Honnef.

▪ Philipp Höllermann (2016): „Trends im Digitalen Lernen“, Keynote auf dem KM@PSF

Workhop, Frankfurt.

▪ Philipp Höllermann (2015): “The day after tomorrow. Sind Gamification, Augmented Learning

und Mobile First die Zukunft des E-Learning?”, Keynote auf dem Symposium Future Learning,

Köln.



▪ Philipp Höllermann (2014): „We the students! Open Innovation Approaches for Curriculum

and Service Design in Higher Education”, Vortrag auf der Online Educa, Berlin.

▪ Philipp Höllermann, Holger Sommerfeldt (2014): „Trendstudie Fernstudium 2014. Aktuelle

Trends und Entwicklungen in deutschsprachigen Fernstudienprogrammen“, Bad Honnef.

▪ Philipp Höllermann, Peter Thuy (2011): „Die Zukunft des Lernens: Trendstudie zum

Fernstudium“, in: forum erwachsenenbildung (3/11), S. 57ff

▪ Peter Thuy, Philipp Höllermann (2011): „Trendstudie Fernstudium 2011. Aktuelle Trends und

Entwicklungen in Fernstudienprogrammen der Betriebswirtschaftslehre in Deutschland”, Bad

Honnef.

▪ Uwe Brandenburg, Philipp Höllermann, Daphne Lipp (2009): “Partnersuche leicht gemacht?“

in: Praxis Wissenschaftsfinanzierung, 12. Online-Ergänzungslieferung (15.12.2009)

▪ Uwe Brandenburg, Philipp Höllermann, Daphne Lipp (2008): “The laws of attraction:

Erfolgsfaktoren in internationalen Hochschulkooperationen”, in: Die Hochschule (01/2008), S.

4ff

▪ York Hener, Philipp Eckardt, Uwe Brandenburg (2007): “Kooperationen zwischen deutschen

Hochschulen”, CHE Arbeitspapier Nr. 85, Gütersloh.

Aktivitäten und Mitgliedschaften
▪ Mitglied des „Hochschulforum Digitalisierung“

▪ Mitglied des „Netzwerk Digitale Bildung“

▪ Juryteilnehmer für den „Innovationspreis für digitale Bildung (delina)“

▪ Ehem. Herausgeber der „Trendstudie Fernstudium“

Biographie
Deutsch (kurz)
Philipp Höllermann ist Experte für die digital Transformation von Bildungs- und

Weiterbildungsprogrammen und Geschäftsführer der Höllermann & Sons Bildungsberatung, sowie

Chief Transformation Officer (CTO) in der DWG Deutsche Weiterbildungsgesellschaft.

Seine fachlichen Schwerpunkte liegen in der Analyse digitaler Bildungsmärkte, der Entwicklung neuer

Bildungsprodukte und digital gestützter (Lern-)Prozesse, dem Mobile Learning, Social Learning,

Blended Learning, Workplace Training, Open Innovation, Artificial Intelligence sowie Augmented &

Virtual Reality.

Herr Höllermann ist Mitglied mehrerer Gremien und Netzwerke zum Thema E-Learning und tritt

regelmäßig als Referent und Key Speaker in Erscheinung.

In der Vergangenheit arbeitete er unter anderem für international tätige Bildungsgruppen, private

Hochschulen, eine neuseeländische Regierungsagentur und Unternehmensberatungen.

Deutsch (lang)
Philipp Höllermann ist Experte für E-Learning und digitale Bildung. Als Chief Transformation Officer

(CTO) in der DWG Deutsche Weiterbildungsgesellschaft verantwortet er die Weiterentwicklung der

Studiengängen und Serviceangebote an den Hochschulen der Bildungsgruppe. Darüber hinaus berät

er in seiner Rolle als Geschäftsführer der Höllermann & Sons GmbH Bildungseinrichtungen,

Investmentfonds und Unternehmen.



Schwerpunkte seiner beruflichen und wissenschaftlichen Aktivitäten liegen in den Themen

Digitalisierung von (Lern-)Prozessen, Fernstudienprogrammen, Mobile Learning, Social Learning,

Blended Learning, Workplace Training, Open Innovation, Artificial Intelligence sowie Augmented &

Virtual Reality.

Herr Höllermann ist Mitglied des Hochschulforum Digitalisierung, des „Netzwerk Digitale Bildung“,

Juror des Digitalverbandes Bitkom und gefragter Referent und Key Speaker zu Fragestellungen rund

um digitale Bildung.

In der Vergangenheit arbeitete Philipp Höllermann unter anderem für die Galileo Global Education

Holding, die COGNOS Bildungsgruppe, die IU International University (ehem. IUBH Internationale

Hochschule), die European Business School (EBS), die CPC Unternehmensmanagement AG sowie die

New Zealand Food Safety Authority (NZFSA).

English (short)
Philipp Höllermann is an expert in digital transformation, e-learning and higher education.

The focus of his work is the digitization of (learning) processes, mobile, social and blended learning,

open innovation, artificial intelligence and augmented & virtual reality.

Mr. Höllermann is a member of several digital learning initiatives, such as the German Forum for

Higher Education in the Digital Age, the Network for Digital Education and Bitkom, and regularly

appears as a speaker on topics related to online learning and digital transformation.

He currently works as Chief Transformation Officer (CTO) at DWG, one of the largest education

holdings in Germany.

English (long)
Philipp Höllermann is an expert in digital transformation, online learning and higher education. As

Chief Transformation Officer (CTO) of DWG Education Holding, he is responsible for developing new

program offerings and services für the holding’s universities. Also, he advises education providers and

companies in program development in his role as Managing Director of Höllermann & Sons GmbH.

The main focus of his professional and scientific activities is the digitization of (learning) processes,

mobile learning, social learning, blended learning, workplace training, open innovation, artificial

intelligence and augmented & virtual reality.

Mr. Höllermann is a member of the expert networks Hochschulforum Digitalisierung (German Forum

for Higher Education in the Digital Age) and “Network Digital Education”, a jury member at Bitkom,

and a regular speaker on topics related to digital education.

Among others, Philipp Höllermann has worked for Galileo Global Education (GGE), IU International

University (previously IUBH International University), COGNOS Education Group, the New Zealand

Food Safety Authority (NZFSA), change management consultancy CPC Unternehmensmanagement

AG, and the European Business School (EBS).
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